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שיעור נשים וגברים בדואים בקרב סטונטיות.ים לתארים אקדמיים

מקור: השנתון הסטטיסטי של החברה הבדואית 2024, נגביה

נשים בדואיות בהשכלה הגבוהה



תואר ראשון

1.7 סטודנטיות לכל סטודנט

 4.21 סטודנטיות לכל סטודנט 

יישובים בחברה הבדואית בנגב:

היחס בין מספר הסטודנטיות למספר הסטודנטים

תואר ראשון

ישובים יהודים וערבים שאינם בדואים: 

תואר שני
תואר שני

3.14 סטודנטיות לכל סטודנט

1.26 סטודנטיות לכל סטודנט

מקור: השנתון הסטטיסטי של החברה הבדואית 2024, נגביה



לאורך העשור האחרון שיעור הנשים בקרב דורשי העבודה ביישובים הבדואיים בנגב היה גבוה משיעור הגברים,
למעט בתקופת הקורונה שבה המגמה התהפכה.

בתקופת הקורונה נרשם היפוך במגמה: שיעור הנשים הבדואיות בקרב דורשי העבודה היה נמוך משיעור הגברים
הבדואים. לפי שירות התעסוקה, ההסבר לכך קשור לאופי המשרות שבהן הועסקו נשים. נשים עבדו יותר

במשרות חיוניות או במשרות שאפשרו עבודה מרחוק מהבית ושמושתתות על השכלה גבוהה, בעיקר בתחומי
החינוך והרווחה.

במרץ 2023 עמד שיעור הנשים בקרב דורשי העבודה ביישובים הבדואיים בנגב על 54.4%. שיעור זה גבוה משיעור
הנשים בקרב דורשי העבודה בכל אוכלוסייה אחרת בארץ.

נשים בדואיות במעגל התעסוקה

מקור: השנתון הסטטיסטי של החברה הבדואית 2024, נגביה



שיעור דורשי עבודה אקדמאים שיעור דורשי עבודה שאינם אקדמאים
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התפלגות אקדמאים מבין דורשי עבודה, השוואה בין אוכלוסיות

נשים בדואיות במעגל התעסוקה

בהשוואה בין קבוצות ברמות השכלה שונות, שיעור האקדמיים בקרב דורשי העבודה ביישובים
הבדואים הנו הנמוך ביותר ביחס לאוכלוסיות האחרות ועומד על .2.59% לעומת 97.4% דורשי

עבודה שאינם אקדמיים ביישובים העירוניים הבדואים בדרום.
הדבר מהווה אינדיקציה כי ההשכלה מעלה הזדמנויות תעסוקה בחברה הבדואית.

מקור: עיבוד "נגביה" לנתוני שירות התעסוקה, 03/2023
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 תעסוקה של נשים בדואיות בנגב בגילאי עבודה (25–64):

הנתון מ-2015 מדגיש את העלייה ההדרגתית והמשמעותית בהשתלבות הנשים הבדואיות בשוק העבודה. העלייה
מ-23% בשנת 2015 לכמעט 40% כיום נתמכה במידה רבה על ידי הגידול בשיעורי הרכישה של השכלה אקדמית ועל-

תיכונית בקרב הדור הצעיר של הנשים בנגב בעשור האחרון.
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מקור: הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ומכון ג'וינט-ברוקדייל

23%

39% אישה בדואית אקדמאית משתלבת בשוק
העבודה בשיעור הקרוב מאוד לממוצע הארצי.
ההשכלה הגבוהה מצמצמת כמעט לחלוטין
את הפער התעסוקתי התרבותי והגיאוגרפי.



שיעור תעסוקה מוערך
בקרב נשים בדואיות

רמת השכלה

כ-15% - 20% ללא תעודת בגרות

כ-40% - 50% בעלות תעודת בגרות / השכלה על-
תיכונית

מעל 75%
בעלות תואר אקדמי (ראשון ומעלה)

השכלה כאינדיקטור ומנוף לתעסוקה

פילוח אחוזי התעסוקה לפי רמת השכלה:

מקור: דוח מרכז המחקר והמידע של הכנסת (עודכן בסוף 2024)



האתגרים שאיתם מתמודדות נשים בדואיות בנגב

הריסות בתים – במאבק הבעלות על הקרקע בין
התושבים למדינה, נשים וילדים הם הנפגעים ביותר.
בעקבות ההריסות אלפי נשים וילדים סובלים ממצוקה

כלכלית, השלכות נפשיות קשות ואי בטחון תזונתי.

חסרות מעמד –אלפי אזרחי המדינה הבדואים בדרום נשואים
.לנשים פלסטיניות שהן חסרות מעמד, נפגעות חוק האזרחות
:נשים חסרות מעמד בישראל מתמודדות עם אתגרים שונים

מחסור בנגישות לשירותים רפואיים, שירותי רווחה ושירותים
שונים היכולים לספק הגנה.

העדר זכויות עבודה וזכויות אזרח. זכויותיהן ופרנסתן של
הנשים הללו תלויים בבני זוגן הגברים וכתוצאה מכך הן

נתונות לסיכון מוגבר של אלימות משפחתית ואלימות מינית.
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האתגרים שאיתם מתמודדות נשים בדואיות בנגב

 
אלימות נגד נשים בעלייה – היעדר  תחנות
משטרה בכפרים הבלתי מוכרים בנגב, מונעים
מהנשים הנפגעות לגשת לתחנות בהן הן יכולות

להגיש תלונה.

פוליגמיה – ריבוי נשים – הפוליגמיה בישראל מתרחבת והאכיפה
מצטמצמת. לפי אומדן הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בסוף שנת 2016
היו באזור הדרום 6,200 גברים מוסלמים פוליגמיים. על פי דוח מעקב
מורחב של מבקר המדינה בנושא משילות בנגב, רשומים כיום כ-7,159
גברים בדואים הנשואים ליותר מאישה אחת. מבחינת היקף התאים
המשפחתיים, הדוח מציין כי ישנן כ-16,256 נשים החיות בתוך תאים
משפחתיים פוליגמיים אלו בנגב. עם זאת, מבקר המדינה והרשויות

מדגישים כי המספרים האמיתיים בשטח גבוהים יותר מהנתונים הרשמיים.



הישגים והצלחות של נשים בדואיות בנגב

חינוך והשכלה
אקטיביזם

החמ"ל היהודי-ערבי שהוקם ברהט מיד
לאחר ה-7 באוקטובר על ידי חנאן אלסאנע

ושיר נוסצקי ופעל כדי לסייע למשפחות
יהודיות וערביות כאחד.    

פרופ' סראב אבו-רביעה קווידר: הדמות
המזוהה ביותר עם פריצת הדרך האקדמית.

היא האישה הבדואית הראשונה בישראל
שקיבלה תואר פרופסורה. משמשת כיום

כסגנית נשיא אוניברסיטת בן-גוריון.



עמדות מפתח ברפואה
ובבריאות הציבור

 בשנת 2006 עשתה ד"ר ראנייה עוקבי
היסטוריה כאישה הבדואית הראשונה בארץ

שסיימה לימודי רפואה (באוניברסיטת בן-גוריון).
ד"ר עוקבי הפכה למומחית ברפואת נשים
ומיילדות בסורוקה – תפקיד בעל חשיבות

חברתית ותרבותית עצומה, המאפשר לנשים
שומרות מסורת בנגב לקבל טיפול מרופאה בת

הקהילה שלהן.

ניהול ורוקחות: עשרות נשים
בדואיות מנהלות כיום בתי
מרקחת, משמשות כאחיות
ראשיות ואחראיות על מערך
בריאות הציבור וההסברה

במגזר הבדואי, בייחוד בקופות
החולים כללית ומכבי בדרום.



עריכת דין ומערכת המשפט: בעשור האחרון נרשם זינוק במספר
עורכות הדין הבדואיות בנגב. הן משתלבות בפרקליטות המדינה (מחוז
דרום), בסיוע המשפטי, ומובילות עתירות ציבוריות לקידום זכויות

הקהילה.
הנהגת החברה האזרחית: נשים בדואיות מנהלות כיום עמותות

וארגונים חברתיים בעלי תקציבי עתק והשפעה רבה. הארגונים מנוהלים
על ידי נשים בדואיות אקטיביסטיות, המייצרות מקומות תעסוקה ומתוות

מדיניות מול משרדי הממשלה.
ניהול במערכת החינוך והרשויות המקומיות: נשים בדואיות רבות
מנהלות כיום בתי ספר מקיפים ויסודיים בנגב, מתנ"סים ומרכזי נוער
(כמו רשת קדימה). הן משמשות כיועצות למעמד האישה ברשויות

המקומיות, ובבחירות המקומיות האחרונות (2024), הן החלו להיכנס
גם לרשימות הפוליטיות המוניציפליות, אם כי במקומות שאינם ריאליים.

עמדות מפתח
ציבוריות, משפטיות

וחברתיות



השתתפות פוליטית

הזינוק במספר הנשים הבדואיות הלומדות
באוניברסיטאות ובמכללות בדרום יצר שכבה של נשים
צעירות, מודעות פוליטית, שיוצאות להצביע ואף מניעות
נשים אחרות לצאת לקלפיות. יחד עם זאת, עד היום אין

אף חברת מועצה בדואית מכהנת.



האתגר הבא

האתגר הנוכחי של החברה הבדואית הוא להפוך את סיפורי ההצלחה האישיים
הללו לתשתית ממוסדת, שתאפשר ליותר נשים  להגיע לעמדות מנכ"לות, ניהול
בכיר ברשויות המקומיות, וייצוג פוליטי ארצי ובכך לקחת חלק אקטיבי בתהליכי
קבלת החלטות למען מציאת פתרונות הוליסטיים שמשרתים את החברה כולה.

למרות סיפורי ההצלחה המרשימים האלו, מדובר עדיין במיעוט שהצליח לפרוץ דרך קשה במיוחד. 
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תודה רבה על תשומת הלב!


